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UVODNI SLOVO

Vazené kolegyné, kolegové,
mili pratelé,

mame za sebou nesmirné
naroc¢ny rok, ktery v radé
ohledt preddil i ty nejcerné;jsi
predstavy. Asi malokdo c¢ekal,
Ze po dvou letech poznamena-
nych pandemii covidu propukne
na evropské pudé véleény kon-
flikt. Jeho néasledky se okamzité
projevily napftic¢ kontinentem,
valka akcelerovala vznikajici
problém s energiemi a vysoké
ceny zasahly celou spolecnost,
firmy i jednotlivce.

Situace samoziejmé ovlivnila
inasi skupinu a my jsme museli
reagovat. Nekompromisné,
rychle a s plnou odpovédnosti
za firmu i jeji zaméstnance.
Rozhodli jsme se zrusit celou
fadu dlouhodobé planovanych
akci, naptiklad oslavu 30 let
od zalozeni firmy, kazdoroéni
HOPI Cup a dalsi spolecenské
udalosti. Ale pfedevsim jsme se
zamérili na provozni ispory, od
topeni pres sviceni az k tizeni
chodu, a tedy i spotfeby nasich
technologickych celkd.

Soubézné s tim jsme posou-
vali uroven nasi provozni exce-
lence. Soustfedili jsme se na
dodate¢né uspory, nastarto-
vali nové aktivity a v nepo-
sledni fadé jednali se zédkazniky
a snazili se promitnout vneéjsi
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vlivy do podminek vzajemné
spoluprace.

A vysledek? Pro skupinu jako
celek to byl uspéch. [ pfes obtize
potravinarskych spolecnosti
zasazenych bezprecedentnim
rustem nékladt se ndm poda-
rilo komplikace prekonat. Jsme
nyni silnéjsi nez kdykoli pred-
tim. A za to vSem
hopikdm patfi
velké podékovani.

Rokem 2023
nas bude pro-
vazet priznacny
slogan: ,Never
give up”, tedy
.Nikdy se nevzda-
vej”. Bude to pro
nasi spolecnost
neméné narocné
obdobi. Ceka
nas naplnovani
poslani a vize,
které stoji na
trvalych firem-
nich hodnotéch.

Ty spole¢né pro
cely holding
muzeme shrnout
takto: SMYSLU-
PLNOST, PODNI-
KAVOST, DUVERA
a OTEVRENOST
ZPETNE VAZBE.
Kazda divize
si pak stano-
vuje jesté jednu

Slovo rodiny

svou, volitelnou. Zamétime se
na jejich implementaci napftic
skupinou, aby nas provazely na
kazdé urovni fizeni a ve vsech
¢innostech.

[ letos pred sebou mame
plno vyzev a uskali. Logistika
se zaméri jak na rozvoj stava-
jicich aktivit, tak i nové ukoly,

Slovo rodiny

jako jsou napftiklad reseni pro
e-shopy nebo rist mezinarodni
dopravy. To vSe s dirazem na
vyuzivani modernich SW a HW
technologii véetné Al (umélé
inteligence), kterad vic a vic
vstupuje do nasich Zivota.

V potravinaftstvi budeme
posilovat marketing a s tim
spojeny rozvoj existujicich
i novych produkt. Ceka nés
spusténi velikého vyrobniho
centra pro nase gastro aktivity
a v zemeédeélstvi je pfed nadmi
dokonceni a odladéni obrovské

zmeény stojici vyhradné na nej-
modernéjsich technologiich.

A tskali? Lidé budou zapa-
sit s vy$simi ndklady na ener-
gie a bydleni i s rastem cen
potravin. Proto musi byt kazdy
z nas nakladové zodpovédny ve
svém osobnim zivoté a zaroven
souznit s nasim firemnim pri-
stupem, kde podprimeérnost,
lhostejnost a lenost nemaji
misto. Jesté vic se musime sna-
zit hledat, co zdkaznik ocekava
a v ¢em mu mutZeme prinést
pridanou hodnotu.

EVENTS BOOK HoOPI
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Skupinu a jeji smérovani ridi
board, v jehoz cele stoji spolu se
mnou muj bratr Martin a kolega
Petr Novak. Od konce roku ma
Martin, dosud nesouci pfimou
zodpovédnost za obchodni roz-
voj logistiky, pod sebou také
vedeni strategického HR.

Pevné vérime, zZe pokud
nepolevime v nasem usili
a nasazeni, bude rok 2023 pro
skupinu opét uspésny.

David & Martin & Petr
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https://hopicup.cz
https://cs.wikipedia.org/wiki/Umělá_inteligence
https://cs.wikipedia.org/wiki/Umělá_inteligence
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Firemni hodnoty

VIM, PROC TO DELAM, A DAVA MI TO SMYSL.

= Podnikdme v oborech, bez kterych se moderni spolecnost neobejde, a které prindseji
uZitek jejim ¢lentim.

= Ve v8ech oblastech naseho pusobeni hleddme efektivni a dlouhodobé udrzitelna fedeni.

= Pristupujeme zodpovédneé k zakaznikiim, zaméstnanctm, jednotlivem, tymam i svému
okoli.

= Nachazime smysl v aktivitach, které presahuji hranice samotného podnikani, a dlou-
hodobé se podilime na ekologickych a dalsich spolec¢ensky odpovédnych projektech.

NEUSTALE POSOUVAM SEBE I FIRMU.

= Podporujeme a ocenujeme aktivni ptistup, inovativnost a mysleni v souvislostech.

= Neplnime jen mechanicky pridélené tkoly, ale pfemyslime o tom, co déldme - a to v kon-
textu celé firmy i spole¢enského déni.

= Kazdy z nés prinasi navrhy na zlepseni, prichazi s novymi resenimi a vyhledavéd nové
prilezitosti, které davaji smysl a jsou dlouhodobé udrzitelné.

= Neprestavame pracovat na svém rozvoji — kazdy sdm za sebe i HOPI jako celek.

SPOLUVYTVARIM DUVERYHODNE PROSTRED] A PRODUKTY, KTERE MAME VSICHNI

RADIL.

= Neustale pracujeme na tom, aby nam nasi zédkaznici pfi vyuzivani nasich sluzeb a pro-
duktt davétovali, citili se dobfe a aby se u nas nasim zaméstnancim dobfe pracovalo.

= Chceme, aby nase spole¢nosti byly vnimané jako lovebrand.

» Klademe vysoky diiraz na kvalitu nasich produktt a sluzeb.

» Ddvame nasim zaméstnancim i zdkaznikiim najevo, Ze ndm na nich zalezi.

» Podporujeme tymovost a otevienou komunikaci ve firmé.

UMIM PRACOVAT SE ZPETNOU VAZBOU, DAVAT JI DRUHYM A REAGOVAT NA NI

» Fungujici zpétna vazba je podminkou trvale udrzitelného ristu i zakladem oteviené
komunikace a korektnich mezilidskych vztahd.

* Pracujeme s daty a ziskavame z nich informace, které pak vyuzivdme jako nastroj neu-
stalého rozvoje a zlepSovani.

» Naslouchédme nézortim a potfebam nasich zdkaznikl i zaméstnancu.

DLOUHODOBE PODPORUJEME SPOLECENSKY PROSPESNE PROJEKTY.

CSR

POZAR NARODNIHO PARKU CESKE
SVYCARSKO

Jako mnoho inspirativnich firem i my
pomahali hasi¢tim ve HYensku! 34

Eat Perfect Filipa Sajlera ptipravilo
obcerstveni pro hasice a dopravu zajis-
tilo HOPI Ceskéa republika, a tak funguje
spolupréce systému HOPI Holding.
v

EVENTS BOOK HoOPI
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VALKA ANEB AUTO-
BUS NADEJE. =

Ihned po vypuknuti
valky jsme zajistili
autobus a zajistili tak
utocisté pro rodiny
nasich kolegd.

Pripravili jsme pro
né 150 lazek, uci-
telky, preklad, pravni
pomoc...

<

PODPORA PRO HC
ENERGIE KARLOVY
VARY

v

V rédmci naseho
pravidelného setkani
jsme darovali spolku
DownSyndrom CZ
podporu ve vysi
40000 CZK.
<
* Jan JeCminek,

PR & Marketing
Manager
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https://hokejkv.cz
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Logistika - uvod

HOPI LOGISTIKA 2022:
PRIPRAVENI NA NECEKANE

V prosinci 2021 jsem véril,
Ze nds nemuze nic prekva-
pit. Mdme pfece vsechno per-
fektné pod kontrolou. Procesy
odladéné, standardy nasta-
vené, skvélé tymy jak na pro-
vozech, tak na centralach,
krizové scénare pripravené,
a nékteré dokonce odzkousené
v realnych podminkach. Byznys
bézi na plné obratky a nic nas
nezastavi pred tim, abychom
si v roce 2022 ptipsali na
konto HOPI logistiky par
rekordnich vysledka.

Na konci roku 2021
ale prislo nemilé prekva-
peni - kolaps ceského
energetického trhu. Spou-
stécem byl krach spolec-
nosti Bohemia Energy. Nas
dodavatel, Energie Ceské
sporitelny, ukonc¢il ¢in-
nost také. Skokové navy-
seni cen energii a valka na
Ukrajiné spolu s nejasnym
dal$im vyvojem zaprici-
nily dramaticky rtst cen
napri¢ vsemi komodi-
tami. V zemich stfedni
a vychodni Evropy byla
zmeéna tak dramaticks,

Ze index spotrebitelskych
cen vystrelil v druhé
poloviné roku k 20 pro-
centim. Takova situace
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sekundarné vytvari tlak na rast
mzdovych néklada.

S POMOCI UKRAJINE JSME
NEVAHALI

Ukrajinci jsou nejzastou-
penéjsi narodnosti ve spo-
le¢nostech HOPI. Vojensky
konflikt nds proto vsechny
velmi zasdhl, a to jak emocné,
tak ekonomicky. Poskytnout

pomoc rodindm kolegt, které
postihl vojensky konflikt, pro
nas byla moralni povinnost.
Jako jedni z prvnich jsme orga-
nizovali prepravy uprchlika
a poskytli jim moZnost dlou-
hodobého ubytovani. V téchto
aktivitach pokracujeme a poma-
hame nasim koleglim se s aktu-
alni situaci lépe vyporadat.

MAME PRED SEBOU
AMBICIOZNI CILE

UZ na konci roku 2021
jsme zacali pracovat na
rastovych strategiich pro
nase logistické spolec-
nosti. Ty vychazeji z klico-
vého dokumentu Rodinna
cesta 2030+. Cilem je do
roku 2030 zdvojnéasobit
velikost naseho logistic-
kého byznysu, a to ve sta-
lych cenéach. Jde o velmi
ambiciézni plan postaveny
na podpote standardnich
logistickych sluzeb (trans-
port, skladovani, copac-
king) a intenzivnim rozvoji
novych ¢innosti v oblasti
fulfillmentu, networkové
distribuce a spedice pro
mezinarodni pfepravu.
Z geografického pohledu
ocekavame vyssi dynamiku

Logistika - uvod

rustu predevséim v Rumunsku
a Polsku. Strategie pro jed-
notlivé zemé pripravily lokalni
tymy ve spolupraci s holdingo-
vym provoznim tymem a kon-
zultanty ze spolecnosti EY.

Z davodu strategického roz-
voje a jasného zacileni postupné
oddélujeme aktivity tzv. core
logistics (sklad, copack, distri-
buce) od sluzeb poskytovanych
v oblasti mezindrodni prepravy
a zasilatelstvi. V roce 2022 jsme
tak vytvorili samostatnou sku-
pinu spolec¢nosti HOPI Global
Solution v Mad'arsku, Rumun-
sku, Polsku. Ceska republika
a Slovensko budou nésledovat
v roce 2023. Spole¢nosti HOPI
Global Solution pod vedenim
Zoltana Matisy naplnily ristové

ambice a pokracovaly v rychlé
expanzi.

ZVYSUJEME PRODUKTIVITU
A KONTROLUJEME NAKLADY

Vzhledem ke
stavu ekonomiky
a negativnimu
vyvoji situace na
Ukrajiné jsme
museli vénovat
zvy$enou pozor-
nost usporam
energii a celkové
ekonomicnosti
provozu. Na pro-
duktivitu pfimych
pracovnika se
zamétrujeme dlou-
hodobé a méame
v ni vyborné
vysledky. V roce
2022 jsme se proto
sousttedili na pro-
duktivitu nepri-
mych zaméstnanct
a vytvorili koncept

EVENTS BOOK HoOPI
HOLDING

Zero Based Budget, ktery ma
za cil nastavit optimalni orga-
nizaci neptrimych pracovnikt
v zavislosti na typu a velikosti
skladu, pripadné celého distri-
bucniho centra. Nejlépe jsme si
vedli v Cesku a na Slovensku.

Velmi oceniujeme aktivni
zapojeni vSech zaméstnanct
v oblasti energetickych uspor,
coz se odrazi v celkovém sni-
zeni spotfeby. Tento trend jsme
podpotili investicemi do moder-
nich technologii chlazeni a vyu-
ziti odpadniho tepla v nasich
mrazirnach v Jazlovicich. Stale
pokracujeme v investicich do
zelené energie a pracujeme
na rozsireni kapacit solarnich
panelld v provozech Prostéjov
a Madunice.

ENERGETICKE DOLOZKY
A VYZNAMNE AKVIZICE

Rok 2022 byl velkou vyzvou

pro nase obchodni tymy.
Exploze cen energii a vysoka

/13/


https://www.ey.com/cs_cz
https://hopiglobal.eu
https://hopiglobal.eu
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inflace nas bohuzel donutily
iniciovat jednani se zakaz-
niky a pozadat je o partici-
paci na pokryti zvysenych
provoznich nédkladua. Pristou-
pili jsme k tomu transpa-
rentné a navrhli partnerdm
zavedeni energetickych dolo-
zek, které odrazeji aktudlni
cenovou situaci. Radi bychom
touto cestou podékovali nejen
nasim obchodnikidm, ale také
zdkaznikdm, kteti az na malé
vyjimky zménu prijali. I diky
tomu se ndm podarilo udrzet
vSechny sklady v plném pro-
vozu a zaroven splnit nase
obchodni a ekonomické cile
pro rok 2022.
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Kromé oblasti

Key Account

Managementu

jsme praco-

vali i na novych

akvizicich.

Z&sadnim rozvo-

jovym projektem

bylo zaclenéni

znac¢ky Chi-

pita do portfo-

lia spolec¢nosti

Mondelez naptic

celym regio-

nem CEE jak pro

sklad, tak i dis-

tribuci. Projekt

byl vzhledem ke

své komplexité,

nacasovani

a absenci kritic-

kych informaci

vyzvou, kterou

se nam vsak

podarilo zvlad-

nout ke spoko-

jenosti partnera. V souladu

se strategii se nasemu pol-

skému tymu podarilo zis-

kat dalsiho zakaznika pro

oblast e-commu. Spoleénost

Douglas vyhodnotila nasi

nabidku koncem dubna jako

nejatraktivnéjsi a uz v pualce

cervence jsme zahdjili pro-

voz v DC Mszczondéw. Nyni ma

Robertliv tym za sebou prvni

uspésnou kampan Black Fri-

day i vdnoc¢ni sezénu. Déku-

jeme celému tymu, ktery se

podilel na Gspésném startu

tohoto provozu, vcietné

kolegt z Cech, Slovenska
a z holdingu.

Logistika - uvod

USPECH V TENDRECH ZNA-
MENA DALSI RUST

Do roku 2023 vstupujeme
s nékolika rozbéhnutymi
projekty (Potten & Pannen
v Cechéch, Red Bull na Slo-
vensku, Mondelez overflow
v Mad'arsku) a ucasti v néko-
lika zajimavych tendrech naprtic
vSemi zemémi, coz je velice
dulezité pro pokracujici zdravy
rast.

304 901

119 443 215

11257 449

43 216 400
5916 102

4140 998

Logistika - uvod

Dalsi oblasti, u které vnimame
zasadni rastovy potencidl, je
doprava. V roce 2022 rozjel cen-
tralni dopravni tym novy kontro-
lingovy koncept, ktery prispéje
k efektivnéjsimu fizeni provozu
a umozni dalsi profitabilni rist.
Za zminku stoji pfedevsim zvy-
Seni efektivity slovenské ¢asti
dopravy a rychly rist trans-
portnich aktivit v Rumunsku,
kde jsme se zpocatku zdsadné
potykali s profitabilitou novych
akvizic. V zavéru roku se ndm
ale podarilo upravit podminky
spolupréce se spole¢nosti Carre-
four, a tim i pfipravit zdzemi pro
dalsi ambiciézni rist v tomto
regionu.

NEMUSI BYT VSECHNO
SNADNE. DULEZITE JE
NEVZDAVAT SE

V uplynulém roce se ndm
samoziejmé nevyhnuly ani
kritické momenty. Jednim
z nich byl hackersky utok,
kterému jsme celili v bfeznu.
Situaci jsme dostali pod kont-
rolu v rekordnim case a tim si
vyslouzili i respekt a podéko-
vani vétsiny nasich zdkaznika.

Museli jsme se také vypo-
radat s odchodem zdkaznika
Beiersdorf, ktery hral kli¢o-
vou roli v nasich skladovych
aktivitdch na Slovensku. Tato
zména v zdkaznickém portfo-
liu vytvorila tlak na slovensky
tym z pohledu fizeni ndklada
i akvizici. Vérim, Ze nebude
dlouho trvat a Senec zvlad-
neme naplnit novymi partnery.

Tymu Petra Vorose se podarilo
diky nové vystavbé rozsirit
mrazici kapacity v Maduni-
cich. Nova mrazirna bude
spusténa zacatkem roku 2023
a pomuZe Slovensku vyrov-
nat se s propadem objemu po
odchodu Beiersdorfu.

NASE USILI OCENUJi 1 MIMO
FIRMU

Osobné mam velikou radost,
ze se nam v minulém roce
podarilo naplno rozbéhnout
aktivity souvisejici s Logistic-
kou akademii. Velké diky za
to patfi holdingovym tymum
Operations a HR. Vétrime, zZe
nadm tato skutec¢nost pomuze
rozsitit odborné kompe-
tence nasich provoznich tymu
a podpoti tak rychlejsi rast
spolecnosti.

Ze nase usili ptinasi
vysledky, je patrné nejen
interné. Ocenuje nas i odbornéa
verejnost. Projekt implemen-
tace Master DC Nestlé ziskal
cenu Nejlepsi cesky logisticky
projekt roku a zaroven byl
ocenén Evropskou logistickou

asociaci v Bruselu jako jeden
z top 3 evropskych projektt.
Celkovy tspéch podtrhuje cena
za nejlepsi logistickou prezen-
taci roku 2022. To vSe je dobry
zéklad pro dalsi rozvoj nasich
obchodnich aktivit a napliio-
vani ambiciéznich dlouhodo-
bych cila.
Never Give Up!

= Ji#¥i Mlich, COO Logistics

EVENTS BOOK HoOPI
HOLDING

¥ ) RedBull
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https://czech-logistics.eu/oceneni-logisticky-projekt-roku-2022/
https://czech-logistics.eu/oceneni-logisticky-projekt-roku-2022/
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https://www.marimex.cz
https://www.redbull.com/cz-cs/
https://www.douglas.cz
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HOPI GLOBAL
SOLUTION

V roce 2022 zazila spolec-
nost HOPI Global Solution
vzrusujici a rusny rok, ktery se
vyznacoval ristem a expanzi.
Prestoze HOPI Global Solution
meéla za sebou teprve prvni cely
rok jako samostatny prévni
subjekt, nejenze fungovala ve
vSech péti zemich a aktivné se
podilela na silni¢ni a namoini
nakladni dopravé, ale také
vykdzala vyznamny narast
poc¢tu odbavenych =zasilek,

/16/

nabizenych sluzeb a novych
zakaznikd. Stanovili jsme si
agresivni cile a navzdory vsem
vyzvam se nam je podarilo pre-
konat zvySenim trzeb o vice nez
70 % na ro¢ni bazi. Tento impo-
zantni rist byl podpofen pre-
devsim organickym rozvojem
nasich aktivit v oblasti mezina-
rodni prepravy, ale vyznamné
k nému prispély i nové ztizené
tymy v polském Mszczonowé
a rumunské Bukuresti.

HOPI GLOBAL Solution

Dynamické rozsifovani
pokryti trhu spole¢nosti HOPI
GLOBAL Solution pokracuje

i vroce 2023, a to otevienim
novych pobocek v mad'arském
Debreciné a polské Poznani.

Rok 2022 byl pro trh mezi-
narodni dopravy jednim
z nejboutlivéjsich. V namoini
nakladni dopravé se ceny pfe-
pravy po dosazeni historic-
kych maxim ve 3. ¢tvrtleti roku

HOPI GLOBAL Solution

2022 do konce roku propadly
na 1/5 a byli jsme svédky rych-
lého prechodu trhu od nedo-
statku prepravnich kapacit
k silné konkurenci pti ziska-
vani novych podnika.

Trh silni¢ni néakladni
dopravy byl stejné turbu-
lentni a ptinesl sazby, které
byly o 30 % vy$si nez prede-
sly rok. Rist cen byl podpo-
ren silnymi objemy prepravy
a stale rostouci mirou chybé-
jicich ridi¢h a kapacit.

[ pres vsechny tyto pro-
blémy jsme dosahli fantas-
tického vysledku, viz vyse.
Za svuj uspéch vdécime prvo-
t¥idnimu tymu odbornika

v oboru, ktery dokazal poskyt-
nout dopravni reseni pred-
nim spole¢nostem z FMCG,
retailu, elektroniky, zdra-
votnictvi a automobilového
pramyslu.

Celkové byl rok 2022 pro
HOPI Global Solution uspésny
a vyznacoval se ristem, expanzi

a novymi prilezitostmi. Diky
nasemu silnému tymu a pev-
nym partnerskym vztahim
mame dobré predpoklady pro
dalsi ispéch i v budoucnu.

= Zoltan Matisa,
CEO - HOPI GLOBAL Solution

EVENTS BOOK

HLAVNI ZAKAZNICI:
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Mondelez,

International

SAMSUNG

TPVISICON

AN
SN
Nestie

GLOBAL Solution kancelafi:

8

Manipulovanych zasilek:

26 481

Ovéreni subdodavatelé

silni¢ni dopravy:

2 966

Zemé navstivené po silni

35

Ci:

Kontinenty navstivené po mofi:

6
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https://hopiglobal.eu
https://hopiglobal.eu
https://hopiglobal.eu
https://hopiglobal.eu
https://hopiglobal.eu
https://cz.pg.com
https://www.nestle.cz/cs
https://www.tpvision.com
https://www.samsung.com/cz/
https://www.mondelezinternational.com
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TRI ROKY V ROZBOUI"QENYCI:I
VODACH. FISH HUB ALE DRZi
KORMIDLO PEVNE

Posledni tfi roky se dost lisily
od toho, co zname. Po nékolika
epizodach covidu néas zasahla
valka na Ukrajiné a s ni i ener-
geticka krize. Nastalym zménam

jsme museli ¢elit, pribézné ana-
lyzovat dopady a adaptovat se
na jiné chovani trhu. Vse navic
komplikovala situace v oblasti
lidskych zdroja. Netykalo se
to jen nas, dopady byly patrné
napric¢ celym rybim segmentem
v Evropé.

HFH spolupracuje se dvéma
velmi postizenymi sektory, hore-
cou a maloobchodniky, a tak bylo
velmi nesnadné se vykyvam pri-
zpusobovat. Zazili jsme vzestupy
a pady, ale udrzeli jsme index

/18/

rastu. Vyuzili jsme kompletni
zdroje, abychom udrzeli svou lod'
na spravné cesté, vsechna padla,
plachty a motor, ale i tak byla
kormidelni hridel poradné tézkal

HOPI CEE Fish HUB

Po trech letech hibernace se
v dubnu oteviely dvere Mezina-
rodniho veletrhu mofskych ploda
v Barceloné. Spole¢né se svymi
partnery z organizace Seafood-
ways jsme méli radost, Ze jsme
se na nasem stanku mohli setkat
s klienty a partnery, které jsme

nevidéli vice nez dva roky.

Klicem k tispésSnému propluti
timto obtiznym a nestabilnim eko-
nomickym obdobim byla komuni-

HOPI CEE Fish HUB

kace s nasimi klienty.
Vsichni vime, ze byz-
nys s rybami se dyna-
micky rozviji, zacinaji
se stavat soucasti
nasich zdravych
stravovacich navykd.
Nicméné porad jesté
méame pred sebou
dlouhou cestu!
Ctvrty Prague
Mussel Week se
vydaril a je to ten nej-
lepsi dikaz, Ze jdeme
spravnym smeérem.
Béhem PMW se
snédlo vic nez 65000
jidel z musli, a to pre-
devsim v okoli Prahy.
Vyslo pres 50 tisko-
vych zprav a 2,4 mili-
onu lidi se na tuto akci podivalo
prostfednictvim Facebooku, Insta-
gramu a nasich webovych stranek.
Tim ale zajimava cisla nekondi.
V loriském roce jsme ve svém Fish
Hubu vylozili pfes 1450 kamiont.
Byly plné choulostivych, velmi
Cerstvych, nebo dokonce zivych
produktd, se kterymi je tfeba

1450
150 000

viceret 65 000

e 50

zachézet opatrné. Spolupracu-
jeme také s novymi majiteli spo-
le¢nosti Fjord Bohemia, ktera od
tijna 2022 pod nasim dohledem
kazdy mésic vyfiletuje vice nez
150000 kilogram?t lososa pro nové
trhy.

Nasazeni vSech ¢lent tymu HFH
opét potvrdilo nasi profesionalitu

-2 400 000

EVENTS BOOK HoOPI
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a flexibilitu. Za to vSem dékujil Uz
ted' se tésime na rok 2023, vstupu-
jeme do néj s novymi napady, jak
spoleCneé se svymi partnery zlepsit
a posilit trh.

= Pierre-Manuel Boels,
HOPI CEE Fish HUB CEO
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https://www.praguemusselweek.cz
https://www.praguemusselweek.cz
https://www.facebook.com
https://www.instagram.com
https://www.instagram.com
https://www.hopifishhub.eu/cesky
https://www.hopifishhub.eu/cesky
https://www.hopifishhub.eu/cesky
https://www.seafoodexpo.com/global/
https://www.seafoodexpo.com/global/
https://www.seafoodexpo.com/global/
https://seafoodways.com/en/
https://seafoodways.com/en/

/21/

/20/



i
HOPI EVENTS BOOK

HOLDING

HOLLANDIA V ROCE 2022

Hollandia

POKRACOVALA V INVESTICICH

Rok 2022 odstartoval vel-
kymi zménami ve svéte, které se
pochopitelné dotkly i nés v Ceské
republice. Sotva jsme se vypora-
dali s pandemii covidu-19, prisla
ruska invaze na Ukrajinu. Média
jsou plna zprav o negativnim vyvoji
ekonomiky a pro bézného clovéka je
velice tézké se v rozbourené situaci
orientovat.

Krize nejen dramaticky zvysuje
ceny vstupt, ale také vyvolava nega-
tivni ocekévani spottebiteld. [ pres
to vSechno bude podle posledni pre-
dikce tento rok z pohledu objemu
vyroby pro Hollandii rekordni.

V roce 2022 jsme na vyrocni
poradé dodatecné oslavili 30 let
od zalozeni spole¢nosti a ocenili
dlouholeté zaméstnance, ktetijsou
oporou nasi firmy. Nékteti jsou tu

/22/

s nami od samého pocatku v roce
1991 a toje v dnesni dobé nevidané.

V Hollandii déle pokracujeme ve
strateqii investic a intenzivné pra-

cujeme na inovacich, jako je napfti-
klad nové fada jogurtt plant based.
Pravé investice a inovace nam totiz
zajisti uspéch v dlouhodobém
horizontu.

NOVY KARTONOVACI STRO]J
A DALSI INVESTICE

Vroce 2022 jsme v Hollandii rea-
lizovali investice v celkové hodnoté
priblizné 35 miliont korun. Imple-
mentovali jsme novy kartonovaci
stroj na velké jogurty v kyblicich,
ktery prevezme vétsinu fyzicky
naro¢né prace. S touto technologii
jsme se stali jasnym lidrem daného
formétu jogurtt na ¢eském trhu.

Zprovoznili jsme také novy ven-
tilovy blok, ktery vyznamneé zvysuje
nasi flexibilitu ve vyrobé. MiiZzeme

Hollandia

tak lépe reago-
vat na ménici
se preference

EVENTS BOOK HoOPI
HOLDING

1 6 000 000 Tolik se proda rocné Selskych bilych jogurt 500 g.

spotfebitelt

a potreby svych 83 Tolik byl primérny pocet zaméstnancut Hollandie v roce 2022. Efektivita je
obchodnich nasi vizitkou.

partnert v této

tur?UI?ntnj 9 °/ Jogurtd Hollandia vyrabime ve standardu BIO, co? je nejvice z velkych
dobé. Zaroven © vyrobct a vysoce nad primérem trhu, ktery ¢ini 1,5 %.

dokoncujeme
navazujici pro-
cesy souvisejici
simplementaci
SAP, zejména
ty spojené s predikci, planovanim
a vystupnimi reporty, aby byl SAP
pro firmu maximalnim pt¥inosem.

SELSKY BILY JE REGIONALN{
POTRAVINOU KARLOVAR-
SKEHO KRAJE

Uz dvanéct let udéluje Mini-
sterstvo zemédélstvi znacku

35000 00

Regionalni potravina tém nej-
kvalitnéjSim zemédélskym
nebo potravinarskym vyrob-

kim, které zvitézi v krajskych

soutézich. Projekt ma za cil

podporit doméaci producenty

lokalnich potravin a motivo-

vat zdkazniky k jejich vyhle-

davani na pultech obchodt, na

farmarskych trzich ¢i pfimo
u vyrobcu.

Jsme hrdi,

Ze se nam

letos poda-

rilo zis-

kat ocenéni

Regionalni

potravina
Karlovar-

Tolik jsme letos v Hollandii investovali do tech-
nického vylepseni vyrobniho zavodu.

NOVA RADA KORNOUTU

Nase fada Jogurtova zmrzka
se opét rozrostla, do portfolia
jsme nové zaradili kornouty.
Nabizime je v prichutich ¢oko-
lada a vanilka (oboji sypané
sekanymi mandlemi) a dale
ve varianté jahoda. Stavajici
nanuky jahoda a bortivka jsme
vylepsili, nyni jsou macené
v kvalitni hotké cokoladeé.

[ letos vyrazila Hollandia
na letni tour s Jogurtovou
zmrzkou. Svoji promo zdénu
jsme upravili, aby vypadala
svéze a moderné. Na programu
byly akce jako Sazavafest,
Vysocina fest, Bahna nebo

ského kraje

Gladiator race. Promo tym

pro nasi vlaj-
kovou lod -
Selsky bily
jogurt. Ozna-
¢eni pomuze
u spotfebiteld
posilit nasi
image silného
regionalniho
vyrobce.

se poprvé zastavil i na cyklo-
stezkach, kde mohli cyklisté,
bruslari a kolemjdouci ochut-
nat nové varianty Jogurtovych
zmrzek. Osobni kontakt nadm
umoznil také vysvétlit rist cen
zplsobeny soucasnou turbu-
lentni situaci.

* Michal Skoda, Hollandia CEO
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https://hollandia.cz
https://eagri.cz/public/web/mze/ministerstvo-zemedelstvi/
https://eagri.cz/public/web/mze/ministerstvo-zemedelstvi/
https://hollandia.cz
https://www.regionalnipotravina.cz
https://www.regionalnipotravina.cz/ocenene-regionalni-potraviny/karlovarsky-kraj/selsky-jogurt-bily/
https://www.regionalnipotravina.cz/ocenene-regionalni-potraviny/karlovarsky-kraj/selsky-jogurt-bily/
https://www.regionalnipotravina.cz/ocenene-regionalni-potraviny/karlovarsky-kraj/selsky-jogurt-bily/
https://www.regionalnipotravina.cz/ocenene-regionalni-potraviny/karlovarsky-kraj/selsky-jogurt-bily/
https://www.regionalnipotravina.cz/ocenene-regionalni-potraviny/karlovarsky-kraj/selsky-jogurt-bily/
https://hollandia.cz
https://hollandia.cz
https://www.sazavafest.cz
https://www.vysocinafest.cz
https://www.bahna.eu
https://www.gladiatorrace.cz
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HOPI CHEF TECH FOOD )
#R/EVOLUCE - VERIME V UDRZITELNE INOVACE

Propojujeme kucharské uméni
se Spickovymi technologiemi,
a tak odstranujeme kompro-
misy z planovani a ptipravy jidla
doma, v praci i v profesionalni
kuchyni.

Nase feseni stoji na sofistikova-
nych nastrojich, jako jsou vacuum
cooking, variovac, slow cooking,
sous vide, hot fill, cook & chill
nebo fastercold. Ty dokazou zmé-
nit nejen zpusob a ¢as vareni, ale
také baleni a uchovavani potra-
vin. Pomahaji tak splnit sen
o kuchyni, kde nedochéazi ke
ztraté Cerstvosti, casu, kvality
ani pohodli. Stejné
dulezita je i udrzi-
telnost, pracujeme
bez zbytecného
plytvani a vytva-
time takzvané bez-
ztratové jidlo.

A pravé na

téchto hodnotach
stoji HOPI CHEF
TECH FOOD PRO-
DUCTION CEN-
TER JAZLOVICE
i jeho vize do roku
2030. Do skupiny
HOPI CHEF TECH
FOOD patti znacky
Cibule., Perfect
Chefs, Perfect
Canteen, Perfect
Catering, #Jidlo-
mat a Gastronomy
Concept Studio.

/24/

PERFECT CANTEEN

V leto$nim roce zahégjila Per-
fect Canteen velky rebranding.
Zménili jsme produkt a menu
a o kus vylepsili i své sluzby. Poco-
vidovy restart s sebou pfinesl
modernizaci vzhledu jedné z nej-
tradi¢néjsich kantyn v 02 a novou
podobu dostala i jidelna Churchill
Square.

Kromé promény vnitfnich
prostor se novy branding otiskl
i v digitalni komunikaci. Vznikla
webova platforma, kterd prinasi
novy rozmér komunikace s kli-

Perfect Canteen

enty, navstévniky a kandidaty.
Vize je opét posunout firemni
stravovani na dalsi droven.

PERFECT CATERING

Perfect Catering pattik nejstar-
$im z food divizi HOPI CHEF TECH
FOOD. V letosnim roce zacal dlouho
ocekavany rebranding. Nové logo
a vizualni styl odrazi pribéh clo-
veka, ktery zatouzil délat skvély
catering a postupné vybudoval
nékolik znacek. Ukazuje vasen
precizné sestaveného tymu pod
vedenim Petry Kalosové. Osobity
pristup k femeslu podtrhuje neo-
treld kompozice barev a materiala.

#WeCreate Since 2005
Noveé zaloZend spolec¢nost
Perfect Catering dostala
prileZitost poskytovat fine
dine catering pro Fash-
ion shoots Libény Rochové
a médni rebelku Vivienne
Westwood v Praze. A od té
doby se pise nds pribéh...

CIBULE.

Cibule. se zrodila v srdci géf-
kuchare Filipa Sajlera. Filip tou-
zil nabidnout lidem jidlo na doma,
které bude stejné dobré jako
v restauraci. Jidlo, které si budou
moct vychutnat kdykoliv a kde-
koliv. Dal proto dohromady tym

Perfect Canteen

nabity mezindrodnimi kulinat-
skymi zkuSenostmi a nejvyssi
odbornosti, vytvoril iZasny retézec
farem a dodavatelt a to véechno
propojil spickovou skandinavskou
technologil.

V letosnim roce Cibule. vyrazné
vyrostla diky novym partnerskym
spolupracim a navysila svou pro-
dukci 0 100 %. Noveé se objevila v on-
-line platforméch Kosik.cz, Rohlik.cz
a Dame jidlo. Jidla mohli ochutnat
cestujici ve vlacich Leo Express nebo
Regiolet. Cibule. vyrazné pomohla
i novému projektu #Jidlomat, je

1500 000

uvarenych, naservirovanych
a zabalenych jidel
(Cibule. + Perfect Canteen)

6

brandingl
a rebrandingt

1

unikatni Production
Center HOPI Chef
Tech Food

totiz vyhradnim doda-
vatelem vSech pokrm?
pro tento novy koncept
firemniho stravovani.

PERFECT CHEFS

Ukol Perfect Chefs
je stejné tak jednodu-
chy jako tézky: pripra-
vovat ty nejlepsi vyvary,

polévky a omacky na svété pro profe-
sionalni kucharte. Vsechny produkty
vznikaji z opravdovych surovin, bez
kompromist. Perfect Chefs na sebe
berou tézkou a zdlouhavou praci,
aby ostatni kucharti a $éfkuchari
mohli kreativné vaftit a soustredit
se na to, co je bavi.

Skute¢né escoffierovské pro-
dukty ,mise en place” vyzaduji ¢istou
vodu, nejlepsi ingredience, dosta-
tek ¢asu a hodné znalosti. Ve spo-
lupréaci s celou fadou subjektt jsme
proto vytvorili high-tech produkéni
centrum postavené na skandinav-
skych technologiich, které spustime
v kvétnu 2023.

#REALCHEFSTOCK #REALCHEF-
SAUCE #REALCHEFSCOMMUNITY

GASTRONOMY CONCEPT
STUDIO

Nova znacka GCS se podili na
navrhovani a realizaci riznorodé
fady gastronomickych konceptd,
od bister pres kavarny a restaurace
az po komplexni komercni projekty
po celém svété. Studio je vysledkem
spolupréce ,gastronomy know-
-how & visions” nasich $éfkuchar,
F & B manazert, architektt, desig-
néru a projektantt, kteri véti, ze kva-

EVENTS BOOK HoOPI
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litni feSeni vychdzi z optimismu, vize
a skupinové kritické tvirci nalady.
Gastronomy Concept naplriuje mys-
lenku, Ze chcete-li vytvorit skvéla
mista, musite vérit v budoucnost
a zaroven pamatovat na minulost.

#JIDLOMAT

Tato nova generace vydejnich
zarizeni se stard o plnohodnotné
firemni stravovani i spokojenost
zaméstnanct. #Jidlomat patti do
skupiny HOPI CHEF TECH FOOD
a propojuje v sobé svét prvotridniho
firemniho stravovani Perfect Can-
teen s krabickami Cibule. od nasich
séfkuchatt.

#Jidlomat je budoucnosti
firemnfho stravovani. Pokrmy
jsou dostupné v rezimu 24/7, a to
s maximalni efektivitou provoznich
a investi¢nich nakladd. Diky #Jidlo-
mat ted miZe mit svou firemni kan-
tynu opravdu kazdy!

= Filip Sajler, Chef Tech Food CEO
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https://www.cibulejidlo.cz
https://www.perfectcanteen.cz
https://www.perfectcanteen.cz
https://www.perfectcatering.cz
https://www.perfectcatering.cz
https://www.perfectcanteen.cz/produkty/jidlomat
https://www.perfectcanteen.cz/produkty/jidlomat
https://www.cibulejidlo.cz
https://www.kosik.cz
https://www.rohlik.cz/vitejte
https://www.damejidlo.cz
https://www.leoexpress.com/cs
https://regiojet.cz
https://www.cibulejidlo.cz
https://www.perfectcanteen.cz/produkty/jidlomat
https://www.perfectcanteen.cz
https://www.perfectcanteen.cz
https://www.churchilloffices.cz
https://www.churchilloffices.cz
https://www.gastronomyconcept.cz
https://www.gastronomyconcept.cz
https://www.gastronomyconcept.cz
https://www.perfectcatering.cz
https://www.cibulejidlo.cz
https://www.gastronomyconcept.cz
https://www.perfectcanteen.cz/produkty/jidlomat
https://www.perfectcanteen.cz
https://www.perfectcanteen.cz
https://www.cibulejidlo.cz
https://www.perfectcanteen.cz/produkty/jidlomat
https://www.perfectcanteen.cz/produkty/jidlomat
https://www.perfectcanteen.cz/produkty/jidlomat

i
HOPI EVENTS BOOK

HOLDING

AD FINEDINE V ROCE

PLNEM ZMEN

Proména manufaktury na
industridlniho vyrobce potra-
vin neni nikdy u konce. Jedi-
nou jistotou je neustald a rychla
zména. To se ostatné potvr-
dilo i v roce 2022. Turbulentni
trzni podminky ptinesly sou-
stavné kroceni ndkladt a zdra-
zovani obchodnim partnerim.
V rychloobratkovém zbozi jsme
za poslednich 15 let nezazili
dvouciferné meziro¢ni zdrazeni
a z toho logicky plynou obavy.
Jak bude reagovat konzument,
jak budou vyrobky rotovat na
regéle a jak se zméni ndkupni
chovani? Jen pile, pokora,
odhodlani, ndpady, novinky

/26/

a nasazeni jsou receptem na
naroc¢né obdobi, které nas ceka.
Tym v roce 2022 dostal do
vinku zasadni organizacni
opatfeni. Roli CEO pro ¢eskou
i némeckou entitu na sebe vzal
Jan Skoda a odstartoval cestu
sjednoceni. Organizac¢ni zmény
na sebe nenechaly dlouho
cekat, prodejni tym v Némecku
se uplné proménil. Zacala nase
cesta za poznanim principti fun-
govani némeckého trhu.
Zatimco rok 2021 byl ¢astec¢né
covidovy, ten letosni se nesl ve
znameni oslabovani kupni sily.
Antipasty a delikatesy jesté zvy-
raznily svou sezéonnost, v mimo-

AD FINE DINE

sezénnim obdobi je
pokles zakladnich
prodejd jednoznacné
patrny.

RIZENIM KVALITY
K UDRZITELNEMU
ROZVOJI

Abychom doka-
zali proménit lokalni
manufakturu na
sttedné velky pod-
nik, je naprosto nutné
nabirat zkuSenosti
a prubézné budovat
know-how v oblasti
kvality a manage-
mentu jakosti. Proto

AD FINE DINE

implementujeme nastroje LIMS,
sbirdme data a vyhodnocujeme
je tak, abychom mohli pfijmout

13 165..

urazi nase tresniové
papricky, nez jim vdechneme
chutaglanc

90

druht vyrobku je

v nasem portfoliu

37

nadsencud v tymu

2 450,

je nas vyrobni rekord
za jednu sménu

napravna opatreni. Ta vytvori
zaklad pro dalsi udrzitelny rozvoj.

RADA PLANT BASED JE PRVNi
SVEHO DRUHU V NEMECKU

V prvni poloviné roku jsme
dokonc¢ili vyvoj rady PLANT
BASED, plnénych vyrobki bez
obsahu zivocisné bilkoviny.
AD FineDine se tak stalo prv-
nim vyrobcem v Némecku, ktery
na trh uvedl veganskou fadu.
Pres vdhavy zacatek ze strany
nakupcich si nakonec nase rada
zacala razit cestu na regaly.

TECHNOLOGIE VS. FLEXIBILITA

90 SKUs malé vyrobni davky,
tlak na produktivitu, semiau-
tomatizace a dopocet - to neni
zrovna jednoduché zadani pro
implementatora. Reeni jsme
objednali uz v roce 2020, a bohu-
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zel ani v listopadu 2022 nebylo
jesté spusténo. Projekt automa-
tického vazeni, olejovani a etike-
tovani zatim bereme jako prohru,
kterd je vSak soucasti Zivota firmy
a posili nas do dalsich obdobi.

PLANUJEME PODLE DAT

Planovani data driven? Ano,
AD FineDine si v programova-
cim jazyce R interné vytvorilo
nastroj, ktery na zakladé dat za
posledni tfi roky umozrniuje navr-
hovat optimalni skladové z&soby,
planovat na zakladé kapacit na
jednotlivych stanovistich a ¢as-
tec¢né predikovat ve dvoutyden-
nim horizontu. N&s nastroj je
relativné mlady, ale interni agi-
lita pfi vyvoji slibuje, Ze do polo-
viny roku 2023 budeme planovat
.na jeden klik".

* Jan Skoda, AD FineDine CEO
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FARMA OTROCIN - ROK 2022 PRINESL
NEJVETSI PROJEKT V HISTORII FIRMY

Vazeni kolegové, mili pratelé,

blizi se rok 2023, a proto je
nacase zhodnotit ten predchozi.
Na zacatku roku 2022 jsme vsichni
doufali, Ze krize zptisobend korona-
virem koncia véci se iunas v zeme-
délstvi vrati do normalnich koleji.

Vyhlidky prekazila ruska invaze
na Ukrajinu. Ta mimo jiné vyrazné
zrychlila zdrazovani energif a zpl-
sobila bezprecedentni inflaci, ktera
zkomplikovala podnikani ve vSech
stérach. Prekazky jsme vsak ustali
a uplynuly rok zvladli se vztycenou
hlavou.

ROBOTIZOVANE STAJE NAS
POSUNOU NA ABSOLUTNI
SPICKU

Hlavnim tématem letosniho
roku byla stavba novych, roboti-
zovanych stdji pro dojnice. Jedna
se o nejvétsi projekt v historii nasi
farmy, diky némuz se zarazujeme
mezi nejmodernéjsi zemeédélské
podniky soucasnosti. Jeho rozsah je
unikatni nejen v domacim meéftitku,
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ale patfi také mezi pét nejvétsich
automatizaci v ramci celé Evropy.

Po vytizeni vSech administ-
rativnich zdalezZitosti jsme se na
zacatku roku mohli pustit do rea-
lizace. Samotné vystavbé novych
stéji predchazela demolice seniku
a staré, nevyhovujici staje pro
dojnice. Byla to velka vyzva, ani
béhem stavby jsme nechtéli slevit
ze stavajici irovné managementu
a péce o zvirata, i kdyz se nové
staje nachézeji na padorysu téch
starych.

Bohuzel se neda rict, ze by vse
probihalo idedlné. Nasledky krize
spojené s valkou dolehly i na nase
dodavatele, a tak jsme se museli
smifit s nékolikatydennim zpozdé-
nim. Pozitivem je, Ze v souc¢asnosti
mame témeér kompletni prvni stdj
a 13. prosince 2022 se pustime do
implementace robotického dojeni.

NE VSECHNO JDE LEHCE. ALE
VYSLEDKY ZA TO STOJi

Pokracovala samoziejmeé i nase
tradi¢ni zemédélska prvovyroba.
V leto$ni sezdéné nas dramaticky
souzilo sucho, které vyrazné ovliv-
nilo sklizen i dojivost. Pristi rok
bude také plny nelehkych vyzev
a zmén. Vétime ale, Ze je spole¢né
zvladneme a Ze nas posunou na
uplné jinou chovatelskou uroven.
Chceme i dél ukazovat, jak délat
ekologické zemédélstvi pomoci nej-
modernéjsich postupt a zaroveri
profitabilné.

Farma Otroéin

Za vsim, co délame, se skryva
tvrdd prace nasich kolegt
z farmy. A pravé diky jejich zdra-
vému pristupu a odhodlani jsme
spole¢né zvladli tento velmi
narocny rok. Moc za to dékuji
a veérim, ze budeme stejné pokra-
Covat i v pristich letech a vypora-

Letos jsme nainstalovali
a spustili

dojicich robotu

po Novém roce
spustime dalsich

Pocet dojnic dojenych
pres roboty

Celkovy pocet dobytka
na farmé

Hospodatime na

Farma Otrocin / Farma Malonty (dfive Bemagro)

déme se se vsemi nastrahami, které
nas cekajl.

Rok 2022 byl absolutné zlomo-
vym a do historie nasi farmy se
zapiSe jako milnik. Odted’ se za¢ne
psat nova éra. Jsem pevné presved-
¢en, Ze se zasadnim zplisobem

promitne nejen do nasich hospo-
darskych, chovatelskych a ekono-
mickych vysledkd, ale predevsim
nastoli zcela novy standard v pod-
mink&ch pro nase zvirata. V mych
vzpominkach ziistane 2022 tim nej-
narocnéjsim a nejintenzivnéjsim

EVENTS BOOK HoOPI
HOLDING

pracovnim rokem, ktery dikladné
proveéril silu naseho tymu.
Preji vSem, at se jen dati.

= Richard Tintéra,
HOPI Farms CEO

ROK 2022 V BEMAGRU: ROBOTI, TELEFONY
A APLIKACE V KAZDODENNIM PROVOZU

Na farmé Bemagro jsme letos
udélali nejvétsi zmeénu za posledni
roky. Poridili jsme Sest dojicich
robott. Kravy se diky nim mohou
podoajit, kdykoli chtéji a kolikrat za
den chtéji. Za odménu dostanou od
robota oblibeny obilny srot. Veskeré
udaje se ndm prenaseji ve formé pre-
hlednych vystupt na mobilni telefon
a pocitac.

Skvélou zpravou je, Ze po zave-
deni robotického dojeni stou-
pla produkce bio mléka témér
0 20 % a ¢islo porad roste. Ve stadu
totiz panuje jesté vétsi pohoda.

CISTOTA A PROVOZNI USPORY

Dalsi tri roboti jezdi v pravidel-
nych intervalech po podlahéch a sta-
raji se, aby mély kravy cisté podlahy
ve stji. Mysleli jsme i na Setfeni
energiemi, a proto jsme do mlécnice
poridili prato¢né predchladice.
S nimi pfi nulové provozni invest-
ici ochlazujeme mléko z 37 °C na
12 °C a teprve potom ho elektrickou
energil dochlazujeme na koncové
4 °C. Zaroven dokdzeme vyuzit
odpadni teplo a predehrat si vodu
opét s nulovymi provoznimi néklady.

Na jaro 2023 mame nachys-
tané pastevni branky. Vrata ze
stéji budou neustéle oteviend na
pastvu. Kdyz krava bude chtit ven,
jednoduse prijde k brance a ta
ji pusti dal. Pokud bude chtit byt
pres den nebo v noci venku, neni
problém. Mlze existovat jesté vétsi
pohoda zvirat?

ROSTLINNE VYROBE SE
DARILO. POCASI NAVZDORY

Nase rostlinna vyroba dostala
nekolik pottebnych investic do nové
polni techniky. I pfes silné srazky
v dobé, kdy jsme je zrovna nepotte-
bovali, jsme dosahli péknych vynost.
Poprvé a rovnou uspésné jsme
péstovali bob polni, a to hned na 95
hektarech. Diky nému jsme z hle-
diska koncentrovanych dusikatych
plodin zcela sobéstacni. Vynosy byly
letos celkové priznivé a prebytek
tritikale, psenice, Spaldy, pohanky
ibobu jsme mohli prodat.

Jediné, co se nepodatilo,
bylo udrzet v béhu nasi faremni
mlékarnu. Cely tym se snazil, ale
enormné vysoké vstupy nega-
tivné ovlivriovaly celkovou ekono-

dojnic

nadojenych litrt
mléka denné,
22 | na kravu

Obhospodarujeme

z toho je 650 ha
orna puda a zbytek
louky a pastviny

miku, a tak jsme byli nuceni jeji
provoz po péti letech ukondit.

BEZ VAS BY TO NESLO

Zanejvétsiuspéch roku 2022 pov-
azuji personalni stabilizaci naseho
mladého, dynamického tymu. Chtél
bych také nadim zaméstnancim
a pratelim farmy podékovat za
vsechno, co jsme v tomto prelo-
moveém roce dokazali. Moc se tésim
na dalsi spolecnou praci, kterou nam
budoucnost prinese.

= Martin Vsechovsky,
Farma Malonty jednatel
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HOPI Academy

HOPI ACADEMY: SVI? ZNALOSTI A DOVEDNOSTI
ROZVIJELO 210 ZAMESTNANCU

HOPI AKADEMIE se v roce 2022

rozjela naplno. Cely projekt zahr-
nuje nékolik druh tréninkd, jejichz
primarnim cilem
je posilit mana-
zerské doved-
nosti a znalosti.
Zaméfujeme se
na mekké doved-
nosti v oblasti
komunikace, aser-
tivity, vyjednavani
a prezentace, ale
i standardy logis-
tickych procest.

Hlavnim zamé-
rem bylo plné
spustit tri aka-
demie: manazer-
skou, logistickou
a obchodni. A to
se povedlo.

Vminulém roce
odstartovala LOGISTICKA AKADE-
MIE a jejim prvnim modulem pod
nazvem Pohyby na skladé prosli
véichni manazeti WHS v Cesku, na
Slovensku, v Mad'arsku a Rumun-
sku. Témata zahrnovala procesy
tykajici se ptijmu, pohybtl, expe-
dice a pickingu.

Béhem prvniho kvartalu jsme
dokoncili druhy modul, Nastaveni
skladu, se kterym se postupné
seznamili kolegové ze Slovenska,
Ceska, Rumunska, Madarska a Pol-
ska. Tyto moduly ptipravili a lekto-
rovali interni trenéfi, povedlo se
nam totiz rozsirit portfolio vlast-
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nich trenérat WHS a pfipravit je na
tuto roli.
Podzim patfil patému modulu -

Zakonik prace pro manazery. Ten
probéhl ve spolupraci s externim
lektorem, proskolili jsme manazery
WHS v Ceské republice.

Pro vSechny manazery WHS
na Slovensku jsme tUspésné zajis-
tili prvni tfi moduly MANAZER-
SKE AKADEMIE. Zaméfili jsme se
na komunikaci a zpétnou vazbu,
asertivitu, stres management a roli
manazera. Je skutecné zajimavé sle-
dovat, jak se postupné méni chovani
lidi i jejich pristup. Chceme tento
trend zachovat a vybrana pravidla
si ptfipominat. Stale ¢astéji se také
objevuje myslenka individualntho

rozvoje nasich manazert. Takto
bychom mohli u daného zameést-
nance podchytit konkrétni oblasti

a pracovat primarné na nich.

Uspéchem je rozéiteni tohoto tré-
ninku do Rumunska. Tam vznikla
12¢lenna skupina sloZena z vysstho
managementu, kterd absolvovala
prvni on-line i prezencni skoleni.
V pristim roce se k nam pripoji i dalsi
spolecnosti.

Vzdélaval se také obchodni tym,
prosel zakladni sestavou tréninku.
Tento blok vyvrcholil tvorbou prezen-
tace, odprezentovanim a zvladnutim
namitek béhem vyjednévani. Uz ted’
je ptipraveno pokracovani kurzu.

Pro projektové manazery z nasich
logistickych spolecnosti jsme pripra-

HOPI Academy

vili dvoudenni trénink, ktery se zameé-
til na prohloubeni a standardizovani
principd projektového fizeni ve spo-
jeni se systémem Monday.

Role interntho lektora je prokazdé
DC a spole¢nost nesmirné dilezita.
Maji hluboké znalosti HOPI, jsou
ochotni je sdilet s ostatnimi a dokéa-
zou vse vysvétlit. Prace internich
lektortl jde nad ramec béznych pra-
covnich povinnosti a v HOPI si nasa-
zeni a ochoty kolegt velmi cenime.
Kazdy rok pro né ptipravujeme spo-

le¢ny program s cilem posilit jejich
lektorské dovednosti.

SPOLUPRACUJEME SE STRED-
NiMI A VYSOKYMI SKOLAMI

V pribéhu roku jsme nava-
zali spolupraci s nékolika stted-
nimi a vysokymi gkolami v Ceské
republice i na Slovensku. Spole¢né
s kolegy z DC Jazlovice, Strancice,
Prostéjov, z Hollandie i farmy
Otrocin jsme zorganizovali pét

EVENTS BOOK HoOPI
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exkurzi pro studenty stfednich
skol a Sest exkurzi pro studenty
univerzit. Chtéli jsme nejen pred-
stavit, kdo jsme a co délame, ale
také propojit teorii, kterou znaji
ze 8koly, s praxi. Diky manaze-
rovi DC Pavlu Pechovi jsme firmu,
zakladni logistické procesy a ino-
vace ukazali ptiblizné 200 studen-
tam CZU. V této aktivité budeme
pokracovat, je pro néas cestou,
jak oslovit vhodné kandidaty
na volné pozice. Podobnou spo-
lupraci chceme rozvijet i v dal-
sich spolec¢nostech a zemich, kde
plsobime.

VZNIKNE NOVA VZDELAVACT
PLATFORMA

V zavéru roku 2022 padlo roz-
hodnuti zacit pracovat na nové
vzdélavaci platformé pro zameést-
nance. Ta nabidne on-line trénin-
kové materidly, zobrazi terminy
skoleni, prehledy zadkladnich stu-
dijnich cest i dalsi novinky ve
vzdélavani.

= Katarina Mercelovd,
HOPI Academy Manager

NEKOLIK CISEL ZA ROK 2022

210 122
58,5 26

3 1 21 zameéstnancu

1 0 tréninkovych
dnu

4,7 ..
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JAK SEL CAS VE SVETE A V HOPI

Zaéatek podnikani, Karlovy Vary, prodejna RaZovy Vrch

= Posledni rok spole¢ného statu Cechtt a Slovakd, Ceskoslovensko zaniklo.

= 3. listopad - Bill Clinton zvitézil v americkych prezidentskych volbach nad
dosavadnim prezidentem Georgem Bushem st.

Centrala v Klasterci

* Vaclav Havel byl zvolen prvnim prezidentem Ceské republiky.

= Zacala vysilat mnohojazyc¢né zpravodajska televizni stanice Euronews.

= Ceska republika se stala ¢lenem UNESCO.

= Superstar Michael Jordan (30), basketbalista Chicago Bulls, oznamil sviij odchod z
aktivniho profesiondlniho sportu.

Vstup do regionu Praha - areal Mésice

= V Praze byla ztizena Galerie Rudolfinum.

= Pod Lamansskym prtlivem byl zprovoznén eurotunel spojujici Francii a Spojené
kralovstvi.

= Ze Staroméstského ndmeésti v Praze odjel na kole na tfiletou cestu kolem svéta
Vitézslav Dostal, prvni Cech, ktery takovou cestu vykonal.

Cash and Carry Sedlec

= Koncert skupiny Rolling Stones na prazském Strahovském stadionu ptilakal vice
nez 130 000 posluchacu. Tento rekord v navstévnosti rockového koncertu dosud v
¢eskych zemich nebyl prekonan.

= Narodila se Ester Ledeckd, lyzarka a snowboardistka.

= Jacques Chirac se stal francouzskym prezidentem.

= Spole¢nost Microsoft uvedla na trh operacéni systém Windows 95.

= Vznikla ¢eska swingova skupina Ondfej Havelka a jeho Melody Makers.

HQPI Jazlovice - H1
= Cesti hokejisté ziskali na Zimnich olympijskych hrach v Naganu zlatou medaili.

Vstup do regionu Morava - sklad Prostéjov

= Ceska republika se spolu s Polskem a Mad'arskem stala &lenem NATO.

* Na uzemi CR lidé pozorovali téméf uplné zatméni Slunce, kdy Mésic zakryl a2 98 %
slune¢niho disku.

HOPI SK

= Na viibec prvni navstévu Slovenska dorazil dalajldma.

= Na Mezinarodni vesmirnou stanici vstoupila prvni stala posadka.
= Praha byla zvolena jednim z evropskych mést kultury.

HOPI Jazlovice - H2

= Byla zalozZena ceska Wikipedie.

= 40 let po prvni ,bondovce” sel do kin dalsi film s Jamesem Bondem, agentem 007,
Dnes neumirej.

= Zimni olvmpiiské hrv 2002 v Salt Lake Citv s rekordnim rozooc¢tem.

Hopi 30 - Timeline

|
2003
2004
2005

2q06
2008

|
2010

|
2012

2013
2017

2020
2022
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HQPI Jazlovice H3 - mrazirna
= Cesi si odhlasovali vstup do EU.

Novy logisticky areal v Prostéjové
= Byla zaloZena socialni sit Facebook.
= SpaceShipOne jako prvni soukromé kosmicka lod’ doséhla hranic vesmiru.

HOPI Mad'arsko

= Ceska televize zahéjila vysilani zpravodajského kanalu CT24.

* Mistrem svéta v lednim hokeji se stalo muzstvo Ceska, ve finale porazilo muzstvo
Kanady v poméru 3:0.

HOPI Strancice 5
= Tatana Kucharova ziskala jako prvni Ceska titul miss world.
= Dokoncena dalnice D5.

HOPI SK - Senec

= Vysla prvni verze operacniho systému Android.

= Na LOH v Pekingu vytvotila Barbora Spotakova novy svétovy rekord v hodu
ostépem.

Od ted’ jen ,eco friendly”
= Byla slavnostné oteviena nejvyssi clovékem vybudovana stavba Burdz Chalifa
v Dubaji.
= Americ¢ti védci pod vedenim Craiga Ventera vytvotili prvni umélou buriku na svété.

HOPI HOLDING: zalozeni a diverzifikace portfolia, vedle logistiky také
potravinarstvi a zemédélstvi (Farma Otrocin)

Koupé majoritniho podilu v Hollandia

Zalozeni HOPI PL

= Google Chrome se stal nejpouzivanéjsim prohliZzecem na planeté.

= Americky televizni seridl Simpsonovi dosahl péti set dilt.

Zalozeni HOPI RO
= Usain Bolt byl potteti vyhldsen nejlepsim sportovcem svéta (svétova sportovni

cena Laureus).

Zalozeni HOPI CEE Fish HUB
Vstup do gastronomie koupi spole¢nosti Perfect Canteen

Zalozeni HOPI GLOBAL Solution, 30. vyroci zaloZzeni HOPI
= Zemfela nejdéle panujici krdlovna Spojeného kralovstvi Alzbéta II.
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Digital Event

HH DIGITAL EVENT NAS OPET PROPOIJIL

HH Digital Event 2023 se nesl ve
znameni high-tech a profesionality.
Tti hodiny zivého pfenosu vsem
Ucastnikim i sledujicim potvrdily,
ze HOPI Holding patfi k stfedoev-
ropskym lidrim na poli logistiky

i pfednim inovatoram v segmentu
potravinatstvi a zemédeélstvi.

Nasi zaméstnanci z Ceska, Slo-
venska, Polska, Mad'arska, Rumun-
ska a Némecka se pripojili z pohodli
zasedacek a diky YouTube streamu
se k nim pridali i externi hosté. Tti
hlavni re¢nici - David Piskanin,
Martin Piskanin a Petr Novék -
hovorili o vykonnosti HOPI Hol-
dingu, budoucim smérovani,
hodnotéch, na kterych stavime,
a statutu HOPI Unie. Predstavili
také novou strategii rozvoje a ino-
vace, které budou v nasledujicich
letech pro rist a uspéch HOPI Hol-
dingu zcela klicové.

V druhé poloviné vysilani se
zapojili i ostatni clenové predsta-
venstva, aby odpovidali na otazky,
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které jim kladli kolegové pres apli-
kaci Slido. Bylo skvélé vidét, jak
jsou nasi zaméstnanci aktivni
a zajimaji se o aktualni déni.

HOPI Holding se neboji jit
s dobou a vyuziva nejmodernéjsi
technologie. Cel4 akce byla velmi
profesionalné zorganizovana
a potvrdila ndm, Ze je mozné efek-

tivné &itit informace i prosttednic-
tvim online konferenci. Ostatné ty
jsou stale popularnéjsi cestou, jak
se setkavat a komunikovat s kolegy,
partnery a zdkazniky. Pro HOPI
Holding, ktery ma pobocky napfic
regionem CEE, byl proto HH Digital
Event 2023 skvélym zplsobem, jak
celou firmu spojit a sdilet dilezité
informace o aktudlnim déni. Akci
ocenili i externi hosté, kteri méli
ptilezitost dozvédét se vic o firmé
inasich planech.

HH Digital Event budeme opa-
kovat kazdy rok v lednu. Uz ted’
se téSime na dalsi ro¢nik, kde se
opét o uspéchy a plany spolec¢nosti
podélime s kolegy i hosty. Pro nas
vSechny je totiz dulezité védét, jak
se HOPI Holding rozviji a naplriuje
stanovené cile.

* Jan Je¢minek,
PR & Marketing Manager

Bé&zky 2023

NEVER GIVE UP ANEB
KDYZ NA BEZKARSKEM
TEAMBUILDINGU NENI SNiH

Letosni teambuilding na béz- béhem niz jsme za tmy a s ¢elovkou
kach v Jizerskych horach mél silné rozvijeli spolupréci a posilovali svoji
téma: ,Never give up” ¢ili ,Nikdy tymovou soudrznost.

se nevzdavat”. A toto
heslo jsme si hned
vyzkouseli i v praxil Bylo
totiz tak malo snéhu,
Ze jsme svij lyzatsky
plédn museli operativné
nahradit jinym a vydali
se na pési objevovani
kras mistni prirody.
Dvacetikilometrovou
tiru s ndmi absolvo-
val i privodce, ktery se
s nami podélil o nejriz-
néjsi zajimavosti z okoli.
Vecer pak nasledovala
dobrodruznd hra v lese,
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Motiva¢nim tfecnikem byl
Jiti Jezek, byvaly profesionalni
handicapovany cyklista, sSes-
tindsobny paralympijsky vitéz
a Sestindsobny mistr svéta.
Utastniky teambuildingu nejen
inspiroval svym pfibéhem, ale
zaroven jim pomohl uvédo-
mit si jejich vnitini silu. Tento
vynikajici sportovec je pro nas

prikladem, ze i pres
prekazky, které néas
potkaji, si mazZeme
splnit sny a dosah-
nout velkych cila.
Vérime, Ze spo-
le¢né straveny cas
pomohl nasemu tymu
rozvijet silné vztahy,
posilit vzajemnou
duvéru i zlepsit spo-
le¢nou komunikaci.

= Veronika Pilatova,

Marketing & Event
Specialist
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